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1, INTRODUCCION

La Fundacdan Centra oo Solidaricsd oo Zaragozo (D520 se
constituyd en 1,985 de la mano de b archidideesis de Zaragoza. |a
puesta on marcha col programa coucatio lerapduticn "PROYECTC
HOMBIE® fur la primers Larca emarensdida por @l Centre da Solidaridad
do Faracorn, para la reqabllilacian y reinsercidn de TrxicoHmancs/as,

| a Fundacidn osmd int=graca oor Carites Dlocesana de Zaragoza, of
Paironate San Wealara v las Hermenos dola Caridad ge Sanks Ana.

Le Fundacidn forma parks de la Confedeoracion de Entidades pare e
Atoncicn de lzs Adicciones, UMAD, 3 la Red Aragoness de Entidades
Spoialos pars la Inclusion v sl Forum de Frtidades Aragonesas de Salud
Mental,

Fr el afo 1988 nacd la Asociacidn de Familias v Amigos de Proyocho
Hombre, con la finalidad de colzborar muy sstrechamente con el Cenlro
de Solidaridac de Zarageza, cosempefiando cntre abras las Barmas s de
sonsihilizaclan v apoyn zrondmico, La Asociocién osia integrada per
familiares de usuariosfas, sctiales o histdricos, woluntarins/as ¥
amnigosfos del Ceriro de Sclidaridad de Zaragoza. L Asociacior e
finarcia 1 woves deo las ackividades que desarrollan para recaudar foncos
4 lo largo de wdo el afio, asi coma par las cuckas de los socios gue g
integran.

MISTON:

| = Fundacidn Centro de Soidaridad de Zaragoza (FUSZ) Usne coma
miglan \levar & cabo, on @l Amblio de la Comunldad Aragonesa y de
manera espocitics wn la provincia de Zaragoza, taress de Invisticacion,
divulgacian y prevencicn de los riesgos derfvados de los diferentas fipos
de adiccianes y ls alengién 2 personas con problemas asociadoes & lzs
[fiismas, 851 come a sus familias, mediante una metadoiogla educativo
terapaution hasadas en las capacldades del individua oara resolver sus
nrhlemas,

VISTON:
Coptemolamias una sociedad gue incorpera con mayar normalidac |os
usos do drogas yoque vive con menor conciencia 25 profhiematicas
asocizdas o los consurmos de sustancias,

«  Preccupada poralgunss conscouencias derivacas de los mismes,

s Poroel smado eroal qua olgunas sactores de g sociooad vives s
oo,
vor o disminucicn on la edad da conlacto con las sustanclas,
o Pore dumenla gnoal nlmenn o quisnes recuiran a sl consume:
Sooaprocian obres conducles que prosentsn pelrenes dooadicoion, Se
censtaka como *el fiesge® e ha convartido an caractzristice soclol.

Bl 287 as un Contro de alia especiaizocidr v oow oreferencla 2n e
Sratamisnta vy prevencldn do las aciccinones Cun an modsio organizativo
Mexible capar oe dar respueska o los cstndares de caidad mas
ewigenbas, Conoung plantilla para fe gue la investigacion v el desarrolle
de puovos & innovadares pregramas sean un fewm permancnts,

VALORES DE L& FUMDACTON:

Lo apucsts v el respelo por 2 porsona, su dignldad vy sus
nositllicadeas de scr,

o [l ootimismo erapéalico, gue confiz en las capaccades del
Indivicuz para resoiver sus problomas,

o La sotidaridad v el compromisn sacial,

o [l woluntariado, Su sentide de la gratuided, su genzrosidad y sor
referenta coma eskilo de wvide,

«  Lay cuplidades, capacidades y actiludes de fodos los integrantes
cola Fundacion:

Amanilicad v respelo came norma de cormportamiento,
Discraclan v confidenaialidad, como baso de nuestro lrabeio,
Profesicnatidad ¥ fraozjo or equipo, came forma de llegar a
la calicad total,

- Hlexlbilidad v adaptahilicad, a las difcrontes situsdiones de
nusstro trabajo.

- Seriecad on o2l oumplimiento de o las obligacionss v
COMprimisas,

Innowvadors 2n programos.

- Ala capocidad de respuesia a las demandas socizles
Trarmparencla botol o la cestidn eccndmiza ¥ maxiosz
resoansabifidad en la sdministracian de las subvenciones vy
zvudas pablicas v privadas.

SR Ebiaporme r r I FERERAC N -
v AFES B oclasipy | l|_|_- % sogll
m! s éﬁi gal i MR OR I EPIRE S e B rennsio . bl il



PROGRAMAS:

A lo lzrgn de los anfos, la entidad ha ide evoludonarda y ajustandase o
as diforentes necesidades, situaciones v perfiles de [os Usuariosias que
demzndabon ayuda.

oz

ackualmanle, la onbidsd cuenka con o5 sigeienbes programas,
1.~ Area Asistencial

Con dos lneas de actuacicn que forman parte de |a carbera da Serviclos
del Coniermne de Aracdn, bion a nivel resldencizl con una Comunidad
Torapsutics, o de cardcter ambulaborio dentra las Uridadeos de Amnclon
y Szguirtiontn o las Adicciones gue la Fundacion geskions can contratn
aiblicn desdo 20730

1.1~ Comunidad Terapéutica de Proyecto Hombre, Bestinada &
personas que, o bign pagoosn wna severn adicaian, o blan prosantan ung
cierta descstructura oersopal, tamiliar i so-:ial que e lmpide
orfrantarse 2 un procesn lerapéutico ambuiztorio,

1.2.- Programas Ambulatorios. Rospussts a diversos perfiles gle
sallcion nuestros servicios, permitiéndales mantener vinculacicn con su
ambiante. Espooialments Indicadas para aguzilas persenas con clerta
astructurs soclal v i@boral gue posibilita compagliner |a intaryencdan
terapéutica v educativa con su vida coldianz, Ofrece los siguicnics
programas:

1.7.7. Programa de Mantenlmiznto con Metadona “UITSES". Para
depandicntes de onldcens cuye objetivo es reducir consumay |os riosgns
amnriados al mismo.

1.2.7 Pragrarma oo Shuacionas ES[}CCIEH" Destinado @ porsonas (ue
por sus condiciones pariiculares: paloiogia dua', dificullades familiaras
a cualguier otra condicdn gus dificulia el tralamianta ¥ se les cferla ung
propuecsta mas Individuzalizada,

1.2.3 Programa de Alechob. Destnacda a personas Con adicdidn al
alcohol, Es ol programa cug mas trabaje especifics de ganere precisa,

1.2.4 Programa Altzic. Parz consumiderss de cocaina U olkras
puicaestimulantes
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Area de Prevenciom: Se oarticua en dos progrsmas gue so
ot roaziirmestan:

2.1 Consultoria de intervenciones psicoeducativas con
atlolescentes en riesgo. Promusve una mojor preparacién de o5
sganles que pueden intorvoniten o procese educative y do crecimiently
intogral on adolescentes v [dvanes. Dota oo Ins recursos Necsarios pars
=) aborgdoje de situaciones v conduckzs suscenfibles de rigsgo, gue
pudisran comprametber su dosasrolio szludabla wio Integracian Ginl,
Tambitn asosorz v farmez g administraciones lacales, cenlros ecucotivios
o disposilivos de atencidn sodosznilariaos o ol discfin ¢ desarrcllo de
cebrategias preventivas,

2.2 TARABIDAM. Orentacidn vy Tratamionbs parg adol2sconios mn
siluacion de ricsgo vy sus farmilias, Promueve un proceso sducaliva y o
maduracicn en 2sas Idvonns teniendos @n cuonfa aspelod
fundamontaes de la parsona parg fachitas su dasarrollc porsonal,
Farnfliar v socclal, Dentro del Programa TARABIDAN se desarrclla el
proyecto ATENCION A FADRES PRECCURALDS abioric 2 Agueilas
famillas cuyos hijos no ose incorporan al programa por diferentos
rhtivis.

3.~ Recursos trasversales

3.1 Servicinse Médices: Seguimicrtn vy conbrol modico & Iod
menaficiatios, actividad docenle vdivulgadaras an educacién pora la saiud
¥ prevencldn da adiccionns,

« Desempefian distintas tareas, en relacidn 3 los  diferenles
programes v scluadcnes  desarmnlladas por el Contro de
Sclidaridad,

« NMatorz v opropone los actuaciones necesorins, rolativas g la
dosintoxicacion de los usuarios oo los distintos servicias,

« Anicla vy supervisa loz Sratamientes cor metacona.

« Realiza wnma wvalarocién de salud de cada nuovo usugaria
demandants de atencion,

= Propiclar consejos do salud.

¢ Indicarv supervisar los diferentes bratamizntos fanmacaldgicos
trabajar sobre 2 adherencia a los mismos,

o Atender s lag lfamilios de s ususrios.
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Penit

wicios Juridicos

intervenclones an LCaniros
ciarios. Realiza control v seguimiento de los prablemas legales
y nspecialmente de las condcnas peraies de los ustarios. Adomas, un
buen nomero de los penefidarios de los diferentes proyeclos so ostarn
memeficlanco de la realizacion del Programa terepéutico en ls Coemunidad
Torapsutice comn sustitucian del cumplismiznte. tanlo oz sentericlas
penales como de interrarsiznto on prisitn, Con of proyecto Arbada s
atienden = internos do los mddules terspdulizos e log Centros
Fopitnnciarios do Fuera vy Darocd. SU ohickbivo es molvar oama la
corliquacién de su tratamiento Tucra de prisldn acogiendose al art. 182
cel Reglamonto Senilenciario cormo medida alternativa al cumplimlanta
an prision, asi comao complementar la inaryancion kerepéutica roalizeda
por los aquipos propios de estos Centros Periienciarios, Trabajamos on
cooriinacldn cor el personal de los centros penizenclares y con olras
enddades  gue  ipterviecen  con s mismos: Caritps,  Fastoral
Fonilenciaria, (ruz Roja.

3.3 Programa de Atenclén Familiar. S5u finalidad g< |a arjentacion, el
apoys v e capacitacian a las famitias can glgun miermbro que padezca
alguna adiccion o hags un uso problomatico de las dregas. Adoptamos
una vislén sistémica de las reladones familiares v |3 infervencldn es
dasarrallada par forapeutas con formacion ¥ experisncid en estc campo.

La intorvencidn tione cardclter transversal y osta presante on los
dispasilives ambulatorios y on la Comunidad Terapautica,

Tamhbién atendemos a padres precoupados pars acogaries, arigntarles y
darles pistas de actuacidn con sus famillares que na quiersn asiskir a
Fratamiento,

Tadas las propuestas consideran a la familiz como pilar ce la
rahabilitacién dol drogodenendicnte, Desarrollamos una intoreencion
famnliar capedifica porque favorece |a wvincuiaclon al centro, es eficaz or
ol legro de abjetivos, ¥ nocosaria en el mantenimlento deos orocesos
de rocuperacién, Su finalidac es la ofentaclon, ol spayo v 1o capaciiacitn
a las familias

3.4 voluntariado. La labor dal voluntariado se censidera fundamental
er al discurdr de los difsrentes programas, mas allid de que oierzan
ishures comao la de dmpartr Formacian késica ¥ apoyo escolar razlizar
aoompadzmienic en actividades de tempo fibre, doportes, oo
fesoacialmente para agquelios Lsuarios gue no disponen <de familia o
rosidzncla para pasar ol fin de semana) o slendicnco labores do
iFaostruclurs de las casas.. of volunlaric sooeonwvierle en un modely
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de refarcnoia v espeio conde podor mirarsg a5 persoras wsgdrias de
pebas aclividades v una avuda en su oracoso de2 insercién soolal Al das
una rospuesta solidariz, gonorosa yode grotuidad, o nvirlgndoss o
valoras quo Favorece |2 relacién anbro personas quo viven Situacioras
de fracase, Trustracién o crenciz.

Los ynluntarles, on o brabajo diare, cosstitoyen un modele de
seforoncis normallzado para las parsonas aus csbdn siendo latmdas,
refarzando atn mas, sspecialmente la Comunidad Terapdutics come on
maodele de socedad solidaria, v wna ordckica de la escucha activo comn
fera torapdutice de relacionarse, Desdel volunta-fade sz oz sentida
diariarmanta ol tarmino solidarldad, entenoida cormo ancuenire y ejercds
dosce la responsabllidad, Todes los veluntarios pasan una seleccian v
una formacian costinada al dmaito do inkervendidn,

Desds gua se puso en mizrcha el Comits Ejeculive de la Fundadicn,
grganc de gestdn v cocision, ha eslade v osta Tntegrado an sdocasi
totalided por wvoluntaricsfas, La Fundacin astd integrads en la
Coordinadora Aragonesa del Voluntariado, siendo miembro fundados dz
‘2 misma.

El Centro de Solidaridad do Faragoza tonoc suossde ubleacs on
Zaragoza, ¢n la calls Manuela 3ancho, n® 3,
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11, COMESEON DE IGUALDAD

Furidacién Centro de Solidaridad de Zaragoza a 17 de enaro
do 2018 firrmd el Compramise de la Bireccidn para el sslablacimiorto v
desarrolle do politicas gue integren la igusldad de brate v oportunidades
crtre mutares v nombres, conslituyendo of misme dia, 17 de enero de
Z01%, ur: Comisién de Tgualdad paritaria, conformada por cualn
perscnas: dos representantes doois enfidad v dos roprosentantzs de o
prooie plandliz,

|2 Comisidr ga Igualdad tigng como funcian principal trabajar en
Lades @5 campos necesarios para conseguln ung vorcaders igualdad g2
brato v coortnidadss dentro de €82, of cumplimiento do csts funciin
reguicre &l cumplir las siguienbes:

s Superyisar el camplirionto del Plar da igualdad ¥ sos chjetives,
v Calaborar de furma activa on su implantacian,

o Deliborar, aprobar v aplicar nuevas Inidativas, 'noas de accidn y
propuestas de efecudidn paro desarrello mas amplio dzl Plan de
Lgualdad.

¢ Evaluar e furma continua la gestidn del Plan de Tgualdad, arbitrando
las rredidas necssadizs para o cumplimlenta de los objetivos
rarcAcos,

w Abonder y resobver consultas v reclamadicnss formuladas por los
demas ompleados, estableciondo canales de comunicscidn, para
atendar y rasalver propussias.

La Comisicn de Igualdad s= reunird de maners ordinaria cada 6 moses,
nudigndose convocar reunianes extreordingrias cuznde oo sclicite
cualquivra de las partes con un preaviso de 7 dias de antolacion. De las
reurionos se levantard acta gue recogerd os temas Lrotacos, los
aruerdos alcanrados, o8 documentns presenkados v le fecha de 1o
prowima reunian.,
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IXX. VIGENCIA

Fl oressnke Flan de Ioualdad soorige pos e Ley Grganica 372007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy hombras que
en su articule 45, 5. estshlece que o alaberacids & implan@cian de
piznies de igualdad para ontidades de menesde 250 trabajadores/as serd
wollntaria. Siendo 2l case de CSE,

Para alcarzas Ios abjetivos acordades on osbe Flan de lgualdod, madiants
la impiemeantacidn de las medidas ncluldes, se daiorming an plagy cla
vigencia de 4 afios 2 contar desda su firma.

Pasacos o5 4 #fos, comandard la nogociacion del puave Flan do
foualdar, er e plazo gue se delermine parg 12 puesta en marcha del
nucvn Flan, ssgu’sd en vigor o prosenks,

IV, PRINCIPALES RESULTADOS DE DIAGNOSTICO QUE
SUSTENTAN EL PLAN DE IGUALDAD

- Datos de personal: la plantilla de C85Z osfa ligeramenis
fominirada, de un tetal de 35 porsonas el 54,259% son mujores v ol
A45,71% hombros,

- Tipo de contrato: ‘& contrataclin mavaritada es |a indefleida 4
tiempo cornplelo, conun 77,12% de & plantliz, Un 14,29%, Pene
Una contratacion indeflcida o ticmoo parcial v el resto, un 8,057%
Hene ur contrato tomporsl & tiemeo compleba,

- Antigiiedad: mds do 3 mitad de 2 olantilla (52,86%) Jeng und
antigiodad en la enlidad de mas do 10 afies,

- Tlempo de trabajo: el B2,56% do |3 plantilla lrabaja en uno
jorrada de 31 a 35 noras (siende la jornada completa de 35 horss),

- Estudios: & 85,71% do las persanas que robajar £n C8Z tiznen
astucias  urleersitarios v gl rostactc 14,29% poses ostudios
veCUnEarios.

- Caktegorias profesionales: Las valzgorios qua mas plaridfz acogsn
son ‘as de Paictlogofa v Trabajadords social con un 25,71% oo 1a
plantlla cada una seguidos por las catzgorias de Educadorfa seclal
y Monitor/z con un 14, 29% cada wna,
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Seleccion:

|y caractoristicas gonorales aus CSZ busca oo sus condidates v
candidatas son que tenga un perfil acadénico adecuade, sxperlencia
4 nival cducative v torapeutico ¢ implicacian personal y profesianal,

1= eqbidad reflers no observas harreras Dara  INCcorposar 4
Trabajadoros,

La ontdad no refiere obsorvar departamentos mascudlintzades o
ferrinizacos, aungue norejempla, hay una mayoes de profesionales
mujeres (en una oroparcién de 7 psicalngas par 2 psicdlogos).
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Formacikin:

C57 cuenta con un Plan de formacion, oactade oon los
srabajadores on ool Pacto da Emprosa, pero indica que desde o) J0IL,
par rrotivos econdmicss se encuenkrs [l iza .

Lz deteccign de las necesidadeas formativas s realiza, bien par
las soliciudes éo los trabajaderos/zs, las surgidss en los 2quipos de
trabaio v en o formaciaon condinua dentrc del ambllo de le2s
zillecionns.

L= aferta formativa e Uraslada desde &l Couipn Coordinador & lodes
los aguinos de trabaio pard sS4 difusion v conooimiente para todd
plantilia v puedar benchoarse de las miEmas el mayer ndmero do
personzi de la nlznlilla posiple.

La entidad indica gue, dado que siempre es impartida de una
forma externa, so reallce siampre tentro del horaric laboral.

Promocidn:
Fr OS2 n0 cucnfa cor un procedimients oo cvaluscian del porsonat,
|3 ertidac indica también que sélo se producen oromociores an el
coso oo sceader o la fungicn de Direstorfa-Gerento y op el de accoder
a la funcien de contdinader/a de eclipo, Fn les dlidmos B afios no s
ba  producido  ningune  vacanfe, silo Zlgunas sustitucionsg
temparales,

Politica salarial:

- En C8Z iz nolitica saiarial esta regulaas en el facta o Empresa que
llewa e wigor desde 1595 v s renueva coda dos ahos,

. 1@ handa salarizl e la ous soooncusntes @ mayne porcentaje de s
plantitia (77,:4%) 25 |3 de entre 2,207 3 1.500 € (Bruto menaual},
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Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliaclin:

La entidad indicz gue no 50 ns reglizaco accicnes positivas pam

Formcriar la igualdod de aparlunidades dantqe de 1o Fundacian,
- C8E dispone de los siguientes mecamismos sare conclliar la vida

familiar v laboral:

¢ Jornadas reducidas Prevenclin del acoso sexual:

o Flexibilidad horaria CSZ ne cuznlz con un orobocoio Datd @ prevancion voel ralamiznla

i S00E.

- C8Z infurrms cue las medidas de conciliacién v permisos son
utilizadas mayoritariamente por las mujeres. Lo contidad
infTarma que 2sto so dobe a que hay mas brabajadoras gue
Frishajadores, la FURNDACION CS7 cuenia con los sorvicias exiornos do una Mutun

da prevancds de rescos laborales, galern emite un nfarmea anual @l

respectn. Sin embarge, dicho irformo NO sofala riosgos capociticns

an las mudores en o matoera de salug lakboral, salve enositunciér e

ambarazos,

Riesgos laborales y salud laboral:

< C8F cucets con el Facto de Eropresa reguloder de 25 malaciznes
labaoroles que Hione vigenoa de Z01H-2020,

Comunicacidén:
Le enlldad cHliza como canales de comuniczcidn inkersa las

royninnes, las presentacicnes a la plantilla, corrmo olectrénicn,
ciestionarios o intranct,

Opiniones de |a plantilla en materia de igualdad de Ia entidad;

Se recogieran un lotal de L2 cuestionarios, 8 de lrabajadoras v L0
de trabajacaorss, BN 100% de 12 plantilla indica que en |z entidac G7
so tione en cuchta la igualdad deoo ooportunidadas oo ganeral
{oromocidn, Termacitn, ate?,

CS5Z no haco uso do imdgones sexistss v opero ne slempre uliliza
fenguaie inclusivo an sus comunicasicnns,

Politica Social:

Hay cerca de un 0% de la plantilla gue dics no conceer las medidas
de condliacian disponibles on la entidad. Relacionads cor oste, un
02,00% do iz tebojadoros creen an la necesidad de incorporer
medidas gue integren lz jguaced de oportunidaces misnsras que
silo el 25% de los trabkajacors cioon que na,

C8Z conoce Jos incenbbvas, avudas wvio  honificacionss  gue
actualmeonte existen para ls contratacion dado que dispancn deo un
servicio exlarno de gestorin laboral.

Desde la Fundocion so impulsa, desde hace varios afies, un
orograma formativo de insercion para los usuarios/as do - Fl B6,7% dr la porsonas oo la plantilla consultadas dice na Habar
Comunidad terapéutica residencial, financiade por el Gokierns reclbldo iaformacian de lo gue es un Plan de lgualdad vy osus
de Aragon vy ol fande Socclal Eurcpec, Pero ne ticne como hijekivas.

finalidad la insercian laboral mediante |2 contratacion de dichaos

usuarios 2n la propia Fundaclan, sing que son derivados a otros

programas de la misma Red que sc cncarga de ello,
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; V1. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
V. EJES DE ACTUACION

Objetivo Generali
El principio ce lualdac de las emploadas v empleacos de C5Z ordera v
articula el cortenide cel Plan de lguzldad 2 la largo de o ejes gue

Intograr en ©5 2 o Tgualdad de Dportunidades antre Mujeres v Homizss,
comaanert e contanido de aste pan,

anllcincolz # todos sus ambitos e Incorporandoes en S0 modsin da
geskion,

iy sjes de a o1 son: - -

Eslus ejes de actuacion Ohjetivos Especificos:

1. Culiura organizacional y compromiso por la igualdad :

i 3 Gbjetivo: lntegrar o compromiso de C8Z con |3 jgualced de
i 2. Beleccldn y contratacidn ! sporlunidades enkre mujeres o hombres do génerc 2n iz rufsd
i s mmmmmmmes - mmmmmm o arganizeclonal de la entidad,

i 2. Seleccid contratacion:

I 3. Gestign del talentn | S oLy non datk

Flan Estratéglcn\] ot DbjEtit-rn: pevisar dosde la perspockiva de génern ins proceses oo
de Igualdad de pmmmmas e selecolén do CSE.

Gporturitiedes el [l . ; OO ——

-

mmum

]

Dbjetivo: Reovisar can perspoctive de nénorn los procesas do

i i H s
! 5. Formacion " promacian de CSZ,
i

./ o o o e o B o o 4
G. Equiliteie de la vida profezional :
y personal ' Objetive; Garantizar el cumplimicnio dz los princpios de

, ()

e e igualdad de aperlunidadas en la politica salzrial de C5Z.

. Politica salarial:

5. Formacion:

Objetive; Roactivecidn  dol Flan de Formacian astabiocidn que
# incluya Formacidn on igualdac y formeciones de desarrcllo o
compelancias.

8. comunicacion

i ey

o

Equilibrio de |la vida profesional y personal:

Objetivo: Promocionar las madidas de conciliasion proplas sirvicnde
die cjemplo matlvado:,

L) FE i el s PR

EEEAA N X H) b e A
d FEEs ] oL . 2
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. Salud laboreal:
Objetivo; Garantizar la srevescion onl sunse sexeal o por rEan os
sexn en la ontidsd formuelsnde v difuncicndo los mecanlsmos oo
actuanicn soscuadoes,

. Comunicacion:

Cbjetivo: Fromoever v difundir una imdgan inwrng v axicrma e g
anbldad comaoromaticz con 2 lguaidad de apartunidades

el
T
INCRCEISTS
-




VIL EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS

EJE 1: Cultura organizacional

ACCION

OBJETIVOS

11 Incorporar |a perspectiva de géﬁer:}' en la
: misian, vision y valores de CSZ.

- Incorporade en los documentos:
Direccién Humanos misién, vision y valores asi camo en la
pagina web.

Designacion de una persona  como _ _ _ -
: i ‘*,ﬂ,gente de Igualdad” para representar de Comision de Igu-ald_ad Humanos - Designacion Agente de Igualdad.
forma interna y externa el plan.

- NY de medios difcrentes pa.r«a'-dl?umj-IT

i : - la Informacion para llegar a toda la
Infarmacion a la  plantilla  del a Informacion para llegar a a

bonielo: bifle  “Auerta de| D coodn Eftrategica plantilla,
1.3 | nciones v forma de | Comision de Tgualdad | Humanos. - % da M frTBrNEAS.
E’ia' T R - MOy tipo de  consultas/ sugerencias
i recogidas.

- Tipo de consulta/ sugerencia,

] Iﬂﬂﬂ]‘i}m‘admﬁ en el M‘anual de bienvenida e _ .
1.4 RRHH e - N de textos en los que se incluye las
para trabajadores/as y volunlarios/as Hurmanos referencias al Plan de Tgusidad.

referencias al Plan de Igualdad.

FEAFRATIAN

MUJERES

PREMEHESESTAS
®
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Incorporacien de un punto referente al Comité Efecutive
1.5 Plan de Igualdad de CSZ &n el Pacto de Direccian Hitarne S —_— ) , | Pact
= Empresa regulador de las Relaciones B st 2 808 S Sl LG M e
et lesss. Comision Igualdad |
{-  Compromiso por la igualdad
Incerporacion en la documentacion tanto RRHH : incorporado er difusionss i
1.6 | interna. como exierna de C8Z del Humanos documentacian oficial de la entidad.
compramiso con la iguaidad, -Listade de documentos en los gue se ha
incarporada. |
Difusion e informacion peridgdica a la - N= oy tipo de  comunicaciones
1.9 plantilla sobre los avances en el Plan de | Comisidn de Igualdad TR o informativas sobre avances del plan de
j Tgualdad a traves de |a puesta en marcha | REHH " igualdad.
de sus medidas. | - N® de medios de difusion utilizados,
Revislon desde la perspectiva genero de
la Comunidad terapeutica Proyecto
Hombre, las actividades y diferentes Direccion Gparativa Humanos - Enumeracion de asunlbos revisados
1.8 | proyectos gque en &l se realizan, los | Responsables directos ; , . "
espacios  utilizados, asi come los | Comisidn de Igualdad - Listado de camblos necesaiins
materiales, gue no tengan nl uso i
desting sexista,
Revision desde la perspectiva genero de
los Programas ambulatorios del Area
Asistencial, las actividades v diferenles | Direccion Operativa SR i A StEEE FAYRaa
1.9 proyectos que en €l se realizan, los | Responsables directos | Humanas Rl o ; = e
espacios  utllizados, asi  como  los | Comisién de lguaidad - Listado de cambios necesarios.
materiales, que no tengan ni usc i
destina sexista.

mi

FELERACHIN
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Revisian desde la perspoecliva género de

las Intervenciones psicoeducativas

Direcclan Dperativa

Enumeracion de asuntos revisados

1.10 | del Area de Prevencion, |os protocolos | Responsables directos | Humanos ; :
: : : e Sl | - Listado de cambios necesarios.
seguidos, las actividades y los espacios y | Camision de Tgualdad
materiales ulilizados.
Revisidn desde la perspecliva género del
A ] e ia | Direccion Operativa i i .
Pr_l:!g_rama TARABIDAN, el I]Pnguajg i ) - Enumeracion de asunbos revisados
1.11 | utilizado, los protocolos seguidos, las | Responsables directos | Humanos ) - i
e : : i : Sy - Listadn de cambios necesarios.
actividades vy los espacios vy materiales | Comision de Igualdad
Ltilizades.
Revision desde |a perspectiva de género
Sy :alps idas | Direccion Operativa 7 ;
de Ic:s_ gcrwmo? EI'EII'IS‘JEF!:-EEC._ ofrecidas il _ _ LB P L R Yy rem
1.12 | (Servicios médicos), los pretocolos | Responsables directos | Humanos oy . .
: LR SR s - Listado de cambios necesarios.
sequidos v los espacios ¥ materiales | Comisian de Igualdad
utilizados.
Revision desde |a perspectiva de género
lijr?t lﬂf-i e Etzurldg:rft o | Direccion DpRrhEa Enumeracion de asuptos revisados
nas ros 3 = 0T : BT > TS
1.13 ET“'E“?'“. : Responsables directos Hurmanos : : £ ;
Penitenciarios, los protocolos seguidos, carataian. do Tataldad - Listade de cambios necesafics.
las posibles actividades a desarrollar y i il
los espacios y maleriales utilizados.
Revisian desde la perspectiva género del
Programa de Atencion Familiar, los
: ivida ' - || Direccion Qperativa ) e .
protocolos, |as ath’,dades v d.'ferentEE' Rt - Enumeracion de asuntos revisados
1.14 | proyectos que en ¢l se realizan, los | Responsables directos | HUmanos

espacios  utilizados, asl como  los
materiales, que no tengan ni uso ni
destino sexisla.

Comision de Iguaidad

- Listado de cambios necesarios.

m|

FEBERAZION
MILERES
PROGRESISTAS
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Revision desde la perspectiva género del
Programa de Voluntariado, los
protocolos, las actividades vy diferentes

Direccion Operativa

- Enumeracion de asuntos revisadas

1.15 | proyectos gue en &l se realizan, los | Responsables directos | Humanos ; : A
Al ] i : s ) : - Listado de cambios necesarics.
espacios  utilizados, asi como [0S | Comisian de Igualdad
materiales, gue no tengan ni uso i
destine sexista, _
i Adguisicion  de  nuewvos  materiales | Direccion Operativa Humanos - Llistagoe de materiales necesarics
sustituyendo aguellos de uso sexista. Comisién de Igualdad | Economicos adguiridos.
Creacion de un concurso de dibujo para
los hijosfas, sobrinos/as, nietos/as de la | b cvon estratéaica - Difusion de las bases.
plantilla de la entidad sobre un tema de B Humanos i ; ; .
b ! : T Comislon de Igualdad i - Numero de personas participanies,
igiaidad. Eldibujs ganador sa nciira e Agente de Igualdad REOTIARE Repercusion/Impacto en lz enlidad
un Calendario por la Igualdad para el | 795Nt g bkl P :
2020.
Creacicn de un concurse de dibujo para
los acompanantes y/o familiares de los
usuarios de la entidad asi como los || Direccion estralégica e - Difusion de las bases.

voluntarios/as sobre  un  tema de
Taualdad. Leos dibujes ganadores se
incluirdn en un Calendario por la Igualdad
para el 2020.

Comision de lgualdad
Agente de Igualdad

Economicas

- Nimero de personas participantes,

- Repercusion/Impacto en la entidad

mi
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EJE 2: Seleccion y Contratacion

ACCION

OBJETIVO

.-‘_‘:.-‘I

\ Hizf,f
C]ST7

FEOEHALHIN
m I MLFHES
PROGHESRTAS

22

Incorporar el compromiso de CSZ con la |
2.4 [lgualdad de oportunidades y la existencia | RRHH AR mcrj?p&trgn B;?ﬁiimifmfggmegmqﬂ:
de su Plan de Igualdad en las ofertas de | Agente de [gualdad '
trabajo igualdad del total anual,
e I " Revision dificacion en ol
Incorperacion de criterios objetivos en la Erﬁtgzaia ﬁz HJ‘;’EH 5 co nl:rata ciones
2.2 EEI&C&;’? G = mﬁfggﬁ&ﬂ;?ﬁ:'ﬂf”ﬁ:s'__ Direccién Operativa Hurmanos -Revislén ¥ modificacion  de  la
EHPE. _ ol RS f el descripcion del puesto a cubric con
s ios reguisitos.
; - 8 Oferlas de -ém.ﬁhta'a' con los
: . : 5 pos o L : = ; : .‘_+ : e o | :
23 |mceorar come reqisto deseble 0 prcon operate |y gy | reios pcaco
SiBLAY &b loualdad db cportinidades. Agente de Igualdad - Y de nuevas p’E‘rrSL“rhﬁS Con. fwmac&ﬁn
L 9 cti : en igualdad, B A=
Formacioh de las personas que inlervienen : " iz
en los procesos de seleccidn, contratacion Cirarciin Eatratigix G R = Fermacion realizada
2 ¥ promumén de personal en materia de c armi $Tn de}"uég dz?d E::jr:k‘r?'f&mimﬁ - %o de asistencia
incorporacion de la perspectiva de género | e Ha S - 9% de satisfaccion de dicha formacién
en |a gestion de personas. 1




EJE 3: Gestion del talento

ACCION

OBJETIVO

Revision desde la perspectiva de género de | oo e _ - Ficha/manual de descripeién de
3.4 la descripcién de las funciones de los g:c;;ﬁréi E'ET;’ ;s‘iaﬂ ST pucstos de trabajo.
: puestos de trabajo del Manual general de | - SRS R jeoliiea - NPy tipo de modificaciones
- funciones. Al : |
- Proceso de Evaluacion del
Creacion de un proceso de evaluacion de s e e g e e
ol | Recursos Humanos Humanos desempefio realizade.
S .ggizﬂj&ﬁ“ que incorpore la perspectivade | - sy de Tqualdad | (Econdmicos) | - % de satisfaccion de la utilidadl v
PR efectividad del mismo.
Creacion de un procedimiente  de ;
promocion, especialmente para la plantitla |l e g - Proceso creado.
3.3 | femenina, comeo preparacion para futuras BJEEE: ?tr?;ii'? ?Eucrgjﬁm y -% de mujeres parlicipantes.
promociones (de Directar/a a Gerente y S S RS -9 de salisfaccion del procedimisnto,
Coordinador/a).

mi

FEAERACION
MILIERES
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2.4

Formalizar la ratacian de las
responsabilidades en la entidad, de manera
que ésta sea paritaria en los niveles gue asi
puedan ser yfo equitativa en aguellos
niveles ccupados por una sola persona,

Direcclon Estrategica

FEOERATION
I MLLIERES

l | | PEOGRES IS 145
L]
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Humarnos

- Proceso formalizado
- % e aplicacion de dicho proceso,
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EJE 4: Politica Salarial

ACCION

OBIETIVO

T@k

=Y

.-'rr.m

Rgauzacrﬁn de un analisis en profundidad e Al
de la politica salarial para detectar los Direccid _ - Analisis realizada.
N ireccion Estrategica Humanes i
4.1 |origenes de las diferencias salariales EI:SI- Direceidn Operabiva (Econémicos) Causas detectadas.
camo las posibles medidas a llevar a cabo et : T - Posibles soluciones para ellmtﬁarias
| para eliminarlas.
‘Revisian bianual de la politica salarial para ] - Infarmes de evaluacidn realizado
45 |garantizar el cumplimiento del principio de | Direccion Estratégica | Humanos. o Eﬂéﬁﬁé@ﬁ:ﬁ”ﬁgﬁ‘ BN
§ iqualdad en las retribuciones de |a entidad, | Direccion Operativa - PO *sThl A Vi [
incluyendo los Incentivos. bl aﬁ
Revisian de los criterios de asignacion de | po - Canales de difusion empleados
4.3 |los incentives baje la perspectiva de Bilvacalbi ESkratamica Humanos - Mo persohas a las que llega el
| genero. litaceipiEstiatsg infarme (descargas, envios, etc)

FEDERALHIN
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EJE 5: Formacion

ACCION

OBJETIVO

EVALUACION

- Fermacion recibida de todas las
Hurmanos personas de la Comision.
Econémicos - Evaluacion de la formacién.

-% de satisfaccion,

- M© de formaciones que se ofrecen a
la plantilla, (== =

- % de plantilla asistentea la
formacién (segregada por género)

- Evaluaciones de |a farmacién,

- % de salisfaccion de las
formaciones, __

- Informe de formaciones:
centenidos, departamentos, personas
asistentes;

Formacion en materia de Igualdad para los
companentes de la Comisién de Igualdad,

Direccion Estratégica

Humanos
Economicos

Formacion completa en Igualdad de

B2 | oportunidades a toda la plantilla. Szt s e

Direccion Operativa

Incorparacion  de  formaciones  sobre .
iguaidad aplicada al ambito y necesidades | Direccion Humanos
de la entidad en el Pacto de Emprasa y en | Comisidn de Igualdad
el Plan de Formacian. o

FEOERAIAN )| I
I | l I MLLERES # E : :
PROGRESISTRS » 120 AT T

L] |l =ad
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- Fermaciones incorporadas al Pacto

5.3 de Empresa y Plan de Formacion.
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Incarporacion de formacion en igualdad en

Direccién Operatlva

| Hurmanes

- Informacion y formacion Incluida en

5.4 |la Formacion Inicial para personas Econdmicos la Formacién Inicial,
(i Agente de [gualdad . = Fo :
trabajadoras nuevas, | - M© de trabajadores/as nuevosias
I 1| vider de CSZ una 3 ; ;
IHCGI‘EUv?I’ ?:q E'.na:frriaEES utilizados en la mbE Y Bee e et les Tarhobhvos
R | el A | Comision [gualdad Humanos | en igualdad incorparados en g
formacion de igualdad para consulla i
kI saryidor,
 publica.
; : Direccion
Incluir plazas en las formaciones sobre Ssnonstiblas b Humanaos ~9% de plazas  ocupadas  por
5.6 | igualdad de oportunidades a personas V0.|I_,]|'l-‘a;'i‘.|d0. ’ Econémicos valuntarios/as del total de asistentes
; . LK ol
volyntarias de la entidad, iy segregado por genero).
: Comision de Igualdad (segreg par geagea)
1
: . : - = . ; s ..
| Incluir diferentes pildoras formativas e NS vy tipo de pildoras formativas
informalivas subre iqualdad de | Bireccién T gﬁ'l:vglrff:*“ﬂdﬁ a lo large de la vigencia
oportunidades (esterectipos, wviclencia de . i . i 2l Flan.
5.7 P ( 3o Direccion Operativa Economicos e
genere, corresponsabilidad, etc.) para ser Chtaldiin dé 1ialasa - Temas Lralados.
impartidas a lo largo de la V'QESC];' del ' - Informe de evaluacién v de impacte.
lan, seglin necesidades de la entidad. | . T
Rl 5= - 9% de satisfaccion de las plldoras.
. s . - WY de sesiones realizadas.
Realizar sesiones de sensibilizacion sobre
; e ; ; Di i H - Temas tratados.
igualdad de oportunidades (estereotipos, | Direccion Lmanos |
violencia de geénero, corresponsabilidad, | Direcclan Operativa Econamicos - N© asistentes segregados por sexo.

5.8

etc.) a personas Usuarias o acompafantes
de la entidad.

Caomision de Tgualdad

- Informe  de evaldacion de  las
SOSiones.,

- % de satisfaccion de las sesiones

Adqguisicién de materiales actualizados
para la imparticion de dichas sesiones.

Direccion
Responsables directos
Comision de Igualdad

Humanos
Eoconamicos

- Listado de materiales adquiridos

FEBERACIN
m I MILIERFS
PMROORCSISTAS
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ACCION

OBJETIVO

Elaborar un cuestionaric para detectar las

necesidades de conciliacion de la plantiila

- Informe final con conclusiones vy

oG,
bt o
(]

FRC-OT Ry

propuestas,

medidas de conciliacion.

de fa entidad, donde confrontarlas con las | Direceion Operativa Humanos - % de participacion de la plantilla
6.1, | medidas existentes y hacer propuestas de | Comision de Igualdad -N® y tipo de propuestas que se
MUEVAS, acuerdan implantar del total de las
1 Sy manifesladas en el informe.
Recoger las propuestas de nuevas medidas o : :
, | propuestas en el estudio de conailiacién y | pireccién Operativa . h_’;ﬁns.:'jf:;zﬂ urﬁiﬂdaz ngg]r::‘fstaﬁ
6.2 | ampliar las existentes con nuevas que se | comisién de Igualdad Ay e 'ua-:-"éias--'g" %taidg's il
-mmlderen Utiles v aplicables. ropuestas gporiadd
. . Acluacién de sensibilizacion realizaca,
Elaberacion y difusion de una actuacion de % aumenlo de medidas de
. sensibilizacidn para concienciar y animar a | Direccion Operativa Humanos coneiliacion y permisos utilizados por
e los hombres a hacer mas uso de las | comision de Igualdad Economicos lrabajadores hombres tras las

actividades de EBﬁE]bJIIZECIxah en
ﬂﬂﬂﬁﬂ.ﬁﬂ.ﬂﬁﬂm“dﬂd_

FERERACIN
I I lI MLIEHES
S FAOGHESESTAS
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ACCION

OBJETIVO

7.1

Elaboracion de un protocolo en materia de |
acoso sexual yfo por razon de sexo, en el
ambito laboral.

Direccién Estratégica

Comisién Igualdad

Humanos

Pocumento de protocelo aﬁt{acm
realizade.

7.2

Mombrar vy formar a una persona

mapensah’fe del protocolo, encargada de

‘reﬁf:ﬂr quejas Y sugerencias e intervenir
ante posibles casos.

Direccién Estratégica
Agenle Igualdad

Humanos

Nombramiento parsona responsable.

7.3

Difusién interna del protocolo antiacoso
siguiendo  los canales de la entidad,
incluyendo a los voluntarios y voluntarias
de la entidad.

Direccién Estratigica
Direccién Operativa
Comision de lgualdad

Hurmanos

| Ditusién del protocole: no difusiones,

métodos v alcance.

- NO de consultas recibidas de acoso,

- MO denuncias presentadas/
resueltas, '

mi

FEIERALHIN
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ﬁ‘ﬂdmraHGuia farmativa a todas las PErS0onNas
lrabajadoras de CSZ sobre prevencion y

Y

M

FICALE TR LRIENT

Direccion Estratégica

Humanos

- indice de contenidos.

7 s brtarde o F I I P - Hoja de firima e asistentes,
ag?:é::zd;aa;gio Aints  directiva v | Comsién de Tgualdad | Ecenémicos el Bl A
Em!uﬁtarfado LT Y AL g | - Evaluacion de asistentes.

Solicitar al servicio externo, la revisién del
5 orotocolo  de  prevencion de  riesgos | Direccion Estralegica Humanos - Protocole revisado
75 | jaborales con perspectiva de génera y | Direccién Operativa Econémicos - N9y tipo de asuntos modificades
difusion a la plantilla. |
[ - ¢ de medios de difusian utilizadeos,
Difusion a toda la plantlla del protocele de = ' : :
7.6 a4 2 Comision de Iguaidad Humanos -9 de plantilia informada

prevencion de riesgos revisado,

FEDERALCIN
m l MLUERES
FRIGRESIATAS
L]

30

Eﬁi..m e RSscmcomcnsions




EJE 8: Comunicacion

ACCION

OBJETIVO

8.1

Difusién a toda la pi‘antlila de lo que es e
implica un plan de Igualdad v sus objetivos

Dire ncién

Comisién de Igualdad

Humanos

e N de medios de difusion utilizados. -
| - % de plantilla informada.

N\

8.2

Difusion inlerna y externa del Plan de
Igualdad: servidor, pdgina web, corcha,

ele,

Direccion Estratégica
Direccion Operativa
Agente Igua[ﬂad

Humanos

- Plan de Igualdad incorporado en
servidor, web y demas canales de
comunicacion.

- Evaluacion del impacte recibido.

8.3

Revision vy modificacion  del lenguaje
utllizade en todos los documentes internos
de |5 entidad: plan de farmacion, pacto de

empresa, manual general de funciones,
ete, de las comunicaciones externas y de la
pagina web, utilizando lenguaje inclusivo,

Direccion Eslratégica

Direccion Operativa
Comisidn de Igualdad
Agente Igualdad

Humanos

- MO de documentos rovisados.
- Tipe de cambios realizados.

8.4

Revisian v modificacion  del lenguaje

utilizado en los documentes y archivos que

forman la pagina web, utilizando lenguaje

inclusivo.

Direccion Operativa

Comisidn de Iguaidad

Humanos

- N® de documentos revisados,
- Tipo de cambios realizados.

FEUERACION
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Pildora/Guia fermativa a todas las personas

Direccian Operativa

- Guia realizada.
- N9 medios de difusion.

trabajadoras de CSZ sobre el uso no| - 707 Hurmanos - % de satisfaccion de la guia,
B5 : . : 0| Comision de Tgualdad A J

sexista del lenguaje, abriendo la formacion Economicos desagregada por genero.

a colaboradoras/es, voluntariado, etc. - B de efeclividad e impacto de 18

i | guia,
Elaboracion e impresion de “El calendario || . i o - Calendario realizado,
it o i Direccion Estralégica et : :
por fa igualdad”, como campafa de Humanos - Medio de difiision del mismo.

8.6

Direccldn Qperativa

sensibilizacion para tedo el afno | S . Economicos - Evaluacion de impacto v
; Comision de lgualdad . 2 .
202042822, E t satisfaccion del mismao.

o . i " - n® de carteles disefiados.
Disefio, impresion v colocacion  de

carteleria de diferentes temas relacionados
con la igualdad, como metoda de
sensibilizacion.

Direccion Estratégica
Direccian Operativa
Comision de Tgualdad

Humanas
Economicas

termatica de los carteles,

ne de carteles colocados y n? de
espacios,

- evaluacion del impacta

Elaboracion de unas jornadas anuales
prapias de sensibilizacton en Igualdad para

Direccion Estrategica

Humanos

- M2 jornadas realizadas
Listado de firmas de participantes

8.8 B Direccinon Operativa e !
farmentar |as Buanas Practicas en Igualdad Comiitn cfep[ o Econamicos - Maleriales elaborados
entre las entidades del tercer sector. 3 9 - Y% de satislaccion de asislentes
Incorporacion  de  referencias sobre la - NPy tipo de referenclas/
existencia del Plan de lgualdad en | Direccién Gperativa informacionas sobre el Plan de
8.9 g Pk Humanos

presentaciches, folletos ¢ cualguier otro
medio de difusion externo de CSZ

Comisian de Igualdad

lgualdad de CZ85
- Evaluacion del lmpacto
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VILL. CALENDARIO

[ 27 | 37 |
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| Incorporar la perspectiva de género en la misién, |
vision y valores de C5Z.

Designacion de una persona como "Agente de
Igualdad” para representar de forma interma y
externa al plan,

Informacién a la plantilla del nombramiento del/la
“Agente de Igualdad”, sus funciones y forma de
conlacto. _ —4
Tncorporacion en el Manual de bienvenida para
trabajadoresf/as y voluntarios/as referencias al
 Plan de Tgualdad,
Incarporacién de un punto referente al Plan de
Igualdad de €SZ en el Pacto de Empresa
_ regulador de las Relaciones laborales.
Incorporacion en la documentacion tanto interna
como externa de €SZ del compromiso con la
igualdad. :|
Difusién e informacién periodica & la plantilla
7 | sobre los avances en el Plan de Igualdad a traves
| de la puesta en marcha de sus medidas.

FEOERACION
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| Revision desde la perspectiva género de la
Comunidad terapéutica Proyecto Hombre,
. | las actividades y diferentes proyectos que en €l

| se realizan, Ius espacios utilizados, asi como los
materiales, que no tengan ni usc ni destino
sexista.

Revision desde la perspectiva geénero de los
| Programas ambulatorios del Area
Asistencial, las aclividades vy diferentes
proyectos que an ¢l se realizan, los espacios
utilizados, asi como los materiales, que no tengan
| ni uso ni destine sexista,

Revision desde la perspectiva género de las
| Intervenciones psicoeducativas del Area de |
‘Prevencién, los protocolos seguidos, las
| actividades y |os espacios y materiales utilizados.

Revision desde la perspectiva género del
Programa TARABIDAN, el lenguaje utilizado,
los protocolos sequidos, las actividades y los
espacios y materiales utilizados,

Revision desde la perspectiva de género de los
Servicios lransversales ofrecidos (Servicios
médicas), los protocolos seguidos vy los espacios
| v materiales utilizadaos,

Revisiéh desde la perspectiva de género de los
Servicios juridicos e intervenciones en
Centros  Penitenciarios, los  protocolos
seguidos, las posibles actividades a desarrollar y
 las espacios y materiales utilizados.
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Revision desde la perspecliva genero del
Programa de Atencion Familiar, los
| protocolos, las actividades y diferentes proyectos
que en &l se realizan, los espar:lnE utilizados, asi
coma los materiales, gue no tengan nl usa ni
destino sexisla, : |

R&"'-;tsrﬂﬂ desde |z perspectiva género  del
Programa de Voluntariado, los protocaios, las
actividades y diferentes proyectos que en &l se
|| realizan, los espacios utilizades; asi como los
materiales, que ne tengan ni uso ni destino
‘sexisha.

Adquisicién de nuevos materiales sustituyendo
aguellos de uso sexista.

Creacién de un concurso de dlbu;rﬂ para los |
hhag;fm. sobrinos/as, nietos/as de la plantilla de
la entidad sobre un tema de Igualdad. El dibuju
ganador se incluird en un Calendaric por la
|| Igualdad para el 2021,

Creacion de un concurso de dibu;r;r para los
ammpanante& y/o familiares de los usuarios de
< | la entidad asi como los voluntarios/as sobre un
| tema de Igualdad. Los dibujos ganadores se
incluirdn en un Calendario por la Igualdad para el
2021,

FENERACIAN =
I MAUENES +| .
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Eje 2: Seleccion y Contratacién

Incorporar el compromise de CS5Z con la |gualdad
| de oportunidades y la existencia de su Plan de
| Igualdad en las ofertas de trabajo.

| Incorporacion  de criterios ubjetwos en la
5E[e<:twn de puestos: conocimientos, experiencia
v competencias, con lenguaje neutro.

Incorporar como reguisito “deseable” en las
| ofertas do empleo la sensibilizacién o formacion |
en igualdad de oportunidados. '

Formacion de las personas que intervienen en los
procesos de seleceidn, contratacion y pmmm:mn
de personal en materia de incorporacion de la
| perspectiva de género en la gestion de personas.
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Revisién desde la perspectiva de género de la
descripcidn de las funciones de los puestos de
trabajo del Manual general de funciones.

Creacion de un proceso  de evaluacion de
desempefio gue incorpore la perspectiva de
genero,

especialmente para la plantilla femenina, como
preparacion para futuras promociones (de
Director/a a Gerente y Coordinador/a),

Creacion de un procedimiente de promaocion,

Formalizar la retacién de las responsabilidades en
la entidad, de manera gue csta sea paritaria en
los niveles que asi puedan ser y/o equitativa en
‘aguellos niveles ocupados por una sola persona.
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L
! Realizacion de un analisis en profundidad de la
polilica salarial para detectar los arigenes de las
diferencias salariales asf come las posibles |
| medidas a llevar a cabo para eliminarlas. '

|||||||||||||

Eje 4: Politica Salarial

| Revision bianual de la politica salarial para
oarantizar &l cumplimiento del principip de
igualdad en las retribuciones de la entidad,
| incluyendo los incentivos,

Revisién de los criterios de asignacion de los

incentivas bajo la perspectiva de genero.
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Eje 5: Formacion

2T | 3T | 4T |
| |

Fﬂrma'f.:ttm en mat‘eria de Igu'alda‘ para los

Férmacirﬁﬂ temp]eta en Iguaidad de
‘Oportunidades a toda la plantilla.

Incorporacion de formaciones sobre igualdad
.3 | aplicada al &mbito y necesidades de la entidad en
el Pacto de Empresa y en el Plan de Formacion.

Incorporacion de formacion en |guaidad en la
Formacion Inicial para personas trabajadoras
e,

Incorporar en el servidor de CSZ una ca rpeta con
los materiales utilizados en la formacion de
igualdad para consulta publica. _
Incluir plazas en las formaciones sobre igualdad

de oportunidades a personas voluntarias de la
entidad.

Incluir  diferentes  pildoras  formativas e
informativas scbre igualdad de Dpﬂrtumdadﬁﬁ
[e&t&r’evt ipos, violencia de genero,
corresponsabilidad, etc.) para ser impartidas a lo |
large de la vigencia del plan, segin necesidades
de |la entidad.

FEDERACION
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Realizar sesiones  de  sensibilizacion  schre
igualdad de oportunidades  {estereoctipos,
violencia de genero, corresponsabilidad, etc.) a
personas usuarias o acompafantes de la entidad.

Eje 6: Equilibrio de la vida profesional y personal

Elaborar un cuestionaric para detectar las
necesidades de conciliacion de la plantilla de la
entidad, donde confrontarlas con las medidas
existentes y hacer propuestas de nuevas.

Recoger las propuestas de nuevas medidas
propuestas en el estudio de conciliacion v ampliar
las existentes con nuevas que se consideren titiles
y aplicables,

Flaboracion vy difusion de una actuacion de
sensibilizacion para concienciar y animar a los
hombres a hacer mas uso de las medidas de
conciliacion.
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Eje 7: Salud laboral

4 o= TS e |
| Elaboracién de un protocolo en materia de acoso
sexual y/o por razén de sexo, en el ambilo

laboral.

Nembrar y formar a una persona responsable del
| protocalo, encargada de recibir quejas vy
| sugerencias e intervenir ante posibles casos.

| Difusion interna del protocolo antiacoso siguiendo
los canales de la entidad, incluyendo a los
| voluntarios y voluntarias de la entidad.

| Pildora/Guia Tormativa & todas las personas
trabajadoras de CSZ sobre prevencion y atencion
del  &coso, abriendo  la formacion a
| colaboradoras/es, junta directiva y voluntariado.
Sclicitar al servicio externo, la revisién del
protocelo de prevencion de riesgos |aborales con
| perspectiva de género y difusion a la plantilla.

| Difusién a toda la plantilla del protocolo de ‘
| prevencion de riesgos revisado. |

Eje 8: Comunicacion |

EOERACICN
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un plan de Iqualdad y sus objetivos

| Difusién a toda la plantilla de lo que es e implica i

o

(5o
G
CIS]7]

RAFTCTR LRSS

Difusidn interna y externa dal Plan de Igualdad:
sérwxdnr, pagina web, corche, etc.

Revision y modificacion del lenguaJE utilizado en
todos los documentos internos  de la entidad:
plan de formacion, pacto de empresa, manual
general de funciones, etc, de las comunicaciones
externas y de la pagina web, utilizando lenguaje

sweb, utilizando lenguaje inclusive,

'f-anemmn y modificacion del lenguaje utilizado en |
los documentos y archivos que forman la pagina |

Pliﬂﬁrafﬁu [a formativa a todas |as personas
trabajado ras de CSZ sobre el uso no sexista del
lenguaje,  abriendo la farmacion a
_colaboradoras/es, voluntariado, etc.
Elaboracién e impresian de "El calendario por la
igumdad" como campaha de sensibilizacion para
todo el afa 2020/21/22,.

diferentes lemas relacionados con la igualdad,
como método de sensibilizacion.

Disefia, impresion y colocacién de carteleria de

Buenas Précticas en Igualdad entre |as entidades
del tercer sactor.

Elaboracién de unas jornadas anuales propias de
sensibilizacion en igualdad para fomentar las

FEMFRALICN
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Incorporacion de referencias scbre la existencia
del Plan de Igualdad en presentaciones, folletos o
cualquier otro medio de difusion externo de CSZ
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T, SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION

E seguimiento durgnte opdo ol desarrolle oo Plan de Igualdad
parmibira comprobar 19 conszcucian de los abjelivos propusstos pars
cada medida y conoter 2l pruceso de desar-olln con el 5in de introduch
ofras medidds 7 fuera nocosaro o corregir posibles desviooiones,

| 2 evaluacion ool Plan do Iguacad parmitrd 2 revislén de as
préclicas en furcldn de sus resultados para facilitar el complimicnta co
oijetteo de igoaldad de |d Fundacion Centro de Solidaridad de
Zaragoza.

Lz duraczicr del presesle Plan de Lyualdad Lsng unsz vigendia oo 4
anos = conkar desde 13 facha de so firma,

« Responsables del sequimiente v evaluacidn del Plan de
Igualdad:

Lag personss firmantes del presents Flan de Tgualdad, aceercan
constiluirss en Comizion que se orcaraard do interpretar v aveluar
al arodo d2 cumpdimiente e las acclones decarrolladas,

= Funcionas de la Comision de seguimiento:

- Reunirsz como minime cada s2is moscs v osicmore que o
considorch necesaric en Techas  exbraordinerizs,  previa
fustificacion por regquerimisnte de alqunz de las partes.

- Recogersugeranciasy quaias de los/as empleodos/as, perscnas
usuarias v volurtarias an caso de producirse, a finde analizarlas
¥ propores solucionss,

- CBsimismn, detentard las tuncioncs previstas an ol Reglameanlo
acjunto,

Procedimiento  para el desarrollo del =eguimiento y
evaluacion:

= scalimicnto v evaluacian a realizz- medird come minfmo!

- Bl conecimiente de |zs mecidas v accionss implantadas: el
grade e oonocimicntc ocrmitird evaluar la calidad ds A
comunizacion tanbe de los contenidos come de los canales
informatlivios,

La utilizacion de fas mediczs v acciones implantaces: permitica
evaiuar 2 las medidas ban sido acorces a lag necesicsdes do
CSE v en casn de un sscaso usnodo ollas, cotoctor 5l esun
existiendn ohstaculos cus dificultzn su ulilzacidn.

- la satisfaccion do empleacosfas con l2z medidas v =ccinnos
Impianladas; oermitira saber =1 25 modidas estan
corrgckarnents plantcadas v oson la sesouesta secesarla o las
nocosidades de ampleadossas,

Seguimisnto: L2 ‘nformdcian reengids se plasmard on informas
semestrales, Los informas hardn rofarencia 2 la siluaciin actual da
CSZ vy la ovalucian aue ha experimentado con |4 puesta en marcha
v desarrcllo de les medidas del Plar do Tguaidad 2 medida gue se
van implemontanda.

Los ipfarmos claborados serén Lresladados 2 Dirscoion pars 51
canochnlanto vy weloraciton de los ogros v avancos do C82 2n o
aplicacion de la igualdac oo ooortunidadsas de mujeres v nombres
£n su gestidn,
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B A N\ S FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ,r'nt‘n;»:rm

Tifno.: J?I': A0GFLE
GEEiicEz. ea
CIF: RE0OLMEATAC

Bvaluacién: Lz evaluacidn del Plan de Igualdad se realizars denlro
des Qltme trimestre del afio da vigencla del Plan,

SHOYEL L] I'_-h-n_l'll-

Fara la elzharacén de la evaluacian se contard con 1as instrumentos

necesatos parz la recogids v oandlisis de la infurmacan, sicrda CONSTITUCION DE LA COMISTION DE IGUALDAD

DSmS:Jr_l‘?h%j :—.r-.:tas_; de |_'auqior‘fs, I_nj'grrnreler; rzﬁn1::.-iq':rlal?i~rr uﬁual__q_jlhi:?: DE FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDADR DE

ulre (':-("Jrn.(:.r:ta..m? | que la Comision de sequimients. considere ZARAGOZA PROYECTO HOMBRE

neccsaria nars 1o realizacion do la evaluacion, | = T et B SR ot bt aa ke AR T oo et o [ —
Come muestts de conformidad & cuanto antocece, Orman o Ur—' conformidad con lis dispucsto en la Ley (Jrgf_miu:a 3/2007, de
nresents documento en Zaragnza, a de 29 de marze de 2019, 42 de marze para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

¥ i obligacion de las emprosas de respetar la Tgualdad de orato [

opartunidades en el dmoito laborsl v o deber de adoptas medidas

dirigidas & ovitar cualguier SGpo de disciminacion laboral entro
Miembros de Iz Comisian de Tgualdad de La Fundacion C5Z Mmujeres ¥ hombres, se aprucba con fecha de e

i
la conslilucion vy composicidn de |z Comisin de Tgualded de

Coorldnicades, de la que forman parte os siguisntos mlembros:
[ariz Flh .ﬂ-.?l‘ﬂr C' TE

Reunidas/os
Par parte de la represontacidn de la snticad:

- PILAR AZMAR ORC con LMD 17128272 B (Presidonta Coesitd
Eiecutiva)

- JESUS SANCHEZ FELTPF con DNL 17,428,051 © (Director Gerenta

Por parte de las trehajadoras/es de la entidad;

~ JOSE MANUEL MORALEDAD PEREZ can DI 24456805 R

o
- MARLA LOZAND ARARICIO con DRI 17.45 L4adl A
1osé Maruel Maraleda Pérsz Mariz Lozans Aparlclo
& |
. |\ |
T | e
- L{" I "):" H
ol |
-]
FESLRAL T : . ) it == P———— —_—
m! MUNIIER s B octeuns  wems g — CEN VL D S0 II1'|I4I]I'.[IIPF ZARAGUZ A-TROYEETO HOH I RILE
;- PROLNTEITAG - B ; S T a Wb Hegisirn Enticlices, Servieins § Eetallecimientos de Aeoldg M* 774,
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il S FUNDACION CENTRD DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA
PROYECTO HOMBRE

G N faalle Menuela Banclho, 545

Culle Maniiela Sanchs, 34 Fu® o A8 a s SO002 TARA

FURHDAGION CENTRO DE SOLIDARIDAD

Pt

Acuerdan

Primero.~- Constitucidn de la Comision de Tgualdad de
Dportunidades

Se souerda oo constitucion de la Comisian de Tgualdae  ce
Cportunidades cas, can cardcler generzl, se ooupasd de promodonar
la Igueldad de Opertunidades on la entidad FUNDACION CENTRO DE
SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA PROYECTO HOMBRE, cstableclando las
imses de una nwova cullura on i@ erganizEcian dal trahajo que
fevorszes |3 igualded efective entre mujerzs v hombros, v oue,
zdemas, peoslbiite @ concllladién do la wida laboral, familiar vy
[rzrsanal,

Segundo.- Composicion de la Comision de Toualdad

“a Comisién da Iguaidad podrd contar adermds con las oersoqizs
ARCATINS NEcesariss,

N2 mangra orcinaria se reunird cads B mesos, quadsndo aulo
convucadas 3z parsonas que 3 confurman oo una s o reunian, v
dr maners exlravrdinaria cuande la salicis cualquicra de las partos
CON Un preeviso do 7 odias de antolacidn,

Le las reunicnos s leventerd acto gue recogerd jos lemas tralacdos,
los acucrdos alcanzadas, los doou—ontos presestados vz Techa do o
ordachima reunidn, En case de desacuesde se hard consmar on 19 misms
Tas posizignes defendidas por cada partn,

Tercero.- Disefio de un Plan de Igualdad para toda la entidad

La Cormision de Zgualcsd implementard u- Plan de Igualdad Lo
conkzrd con un diagndstico de sltuacién de fartida rer las medidas
congreles neceszrias para resolver las cerercias cetectacas, v oun
seguimiento y evaluacién pars ve- = grade de compimicnto,

CRMTIS DF SOLITART AR LHE AR A COTRA Py KL TO 1T I
leglvirn Enthlades, Sdeyiclus v Batahbeelm lolin de Areidn N° 958
ey [y milneloensopy

o =

PRIECTD HOMOAS

Cuarto.~ Diras funciones de la Comision de Ioualdad

Goarantizar ol principio de igualdad v no dlscriminacidn en o emprasa,
~eallzanda gl seguimientos de los compromians adguiridos enozl Pizn
CoCUAntas accionas a2 inicicn para cumpliv of obiativo principal de o
camlsldn; es decl: la igualdad efectiva entre mujeres v hombres
e la erticdad, al igusl que realzar propuestas do camoios.

En Zaragoza, o 17 de enero de 2018
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FUMDACION SENTRO DE SOLIDARIDAD DE Z
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DL
DPORTUNIDADES DE FUNDACION CENTRO DE

EpULIPARIDHD (W ]= ZﬁRﬁEUZﬂ I_-'“Bﬁ‘i”;l:(‘ e HGMBHE:
ta Ley Organica, 3/2007, de 2% do marzo para 1z Igualdad Steckiva

de Mujerns v Homores, on osu oarbicolo 45,1 abliys & todas |am
BMPFCsas @ respelzc |2 jgualdsd de trobo oy ouportenidades en ol
fmbita fanoral, dobiznds con estz finalicad, odoplar medidas
dirigicdes & ovitar cualgaisr bpo de disceiminaclén laboral entrs
rrujores v nombres.

Foorosante reglamento dola da los instrumenios bisicos necesadiosg
sarg gle, on ol senc de 2 emipresa e
dertifiquen v corrijan las posibles situzciones de discriminaddn o de
desicunldad gue pudieran axistic on 2l Embita lshorsl o acusllas aue,
de furma indirecta, se sudieran prodocir.

Eskes mocidas deberdn didairsa a la slaboracién v axicacién del Plan
do Igualdad pera la totalidad de |3 piantilla. Dicho plan fijarg =l
conjunin det mecldas A zbordar; los obiotivos a aleanzar,  las
sstralogizs v prdcticss 3 adeplar para suU consscucian, asi como ol
astolblecim? c:nm oC sistemas oficaces de seguimionto v u«.—:luarn:n e
loes ohjetives fiados (2t 45,1 de e LOIMEL

la Camisidn de lgualdad eslerd encargor de negociar 2l Plan do
muaidad.

La Comision de Igualdad serd parllade v estard comoussta pos dos
franaiadoras/es cdel Contro de Solidaridad = Jaracass vy dos
miembros de |z Fundacicn, pudiendo asistir asosores/ss, siompre
Acreditindaze  con sntoriovidad & cads reunfdn. Caca prrEang
pertenacente a3 Comig™dn do Iqualdad  pocrd  delsgar su
reorssentanicn ¥ vola,

LENTIO TF AOLINAIIDAD DF FARAGULA-PROVECTO HOMBRE
rgletre Ealilaiden, Serviing y #a i lurss e A vebfn NT TR
il aehpigndan e

\ e FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA
PROYECTO HOMERE
Galla Mz

ZARALG D.U-

= = CIF P":-JJGJ[\(
PR ECTO HOMPRE

Cuicnes componen o Comisian de Igualdod, sl como Sus
asesoresias estdn abligados o resoetar @ confidencizlidad v sigile
protosicnal tanto on los asuntos Sratados on las rounionss coma oo la
cacumenlacian y datos prasentades v aporlades gar las partes,

La Comisian de lgusldad serreuricd:

o De manasra ardinaria con caracter semast-a
Toomanera cibraordinaria a poticidn do cualquicra oz las porsonas
gue componen la Comislén de lgualdzd con un preaviso minimo

de 7 dia= laborales.

Ne las rouniores colebradss con acucrde 8 sin acuoerdn, se ovartara
octa dende se fjard (o posicidn da cado parke.

Los acuerdos de la Comdsldn, pasa sy valldey, se lomearén pos
nayoris shaoluta,

Funciones de la Comision de Igualdad:
«  Reallzar un saguimiento ce posibles  disciminaciones,  lanlo

dirsctas comn Indirectas, para vear por la aplicscion del prindsin
do jgualdad.

«  Establacer uno metodaolagia v unas fases paro la elaboracics del
Pian de lguadad {compromise, dizgnostion, estruciura del plen,
definician ce medidas, ciecucidn sequimicnte v cvaluacian,

«  Andllss cde las datos faciitodes por oo empresa -~.’“|n|“m cla cos
afios) para efectuar 2l dizgndstica previo de la posicien de mujerss
y hottbras en iz emorasa, enlas siguicntes Sreas do ntervencidn:

Lgualdad de lraloy aporidnidades en.
s Aocemsnal empleo.
CENTRO BE SOLIARIOAT IF £4RAGTREAPROYECTO OMARE

Peeslsien Enlldades, Seiviclios ¥ Eetalil erfsele A cethn 5 978,
w i Do ciuae e iy




FUNDACION CENTRO OE SOLIDARIDAD DE TARAGDZA
PREOYECTD HOMERE
Goalla B

2 LR e B | VALY 20T BT

Clasificacian pratesional.

Farmasicn, DISPOSTICIOMNES TRAMSITORIAS

Promecion.

Hopd et & e T TN I F ] f P o 5 - — % i . 1 Tl
lelribuciones {Inciuidas las varisbles), FRIMERA,- Cualguier dispasicldn lagal o reglamenlaria, yue afecks &l

conkenide del presente acuerco, sord 2daptacas a mismo por 12

Jornadas v distribucion de: fiermno de branzjo. Carnisian de Tgualdad

Acunllas que pucdan sor idenfificadas on funcidn co las

Akl : Las medificaciones o reformas cue oudleran plastearse en 2l presents
coracioristicas dal puesto de trabajo,

reglaments daberdn realizarss de acuesdn con la mayvorz alsolute de

tndos las miembros do lz Comisicin,
ACosa saxunl v acoso por razdn de sewo,

Concllackin de la vids laboral, famillar y personzl

CDiscrirminzsion por embarazo y maternicac,
.. . ) - . Chn Zzoragoza a 17 de eraro de 2029
Uima wir soonmagn il l‘.iEgI'IIT:!':fZl'.I.‘.I 0 ﬁltL:al.'lt_'ll'l., oG acordatan ias
medidas aue se deben desarrcllar para coreeqic las shuaclonss ds
discriminacidn o desigualiad cue s bayan detectado, los plazos para
llevarlas 2 ofocio, 185 porscnas rospohsabios do nscoclas, osi coma
los Indicadares v plazos para su avaluacian,

4 " Fr-
. ; : 5 e M0k [ W T
vna ve aprebade oor las parkes gl Blan de guaicad, serd la Comisian _n',,;.:.!ﬂ;_a'i}:*::_ e S :
di Iguzldad la que ofoctio la evaluacion, soguimichio v control de la . v
dpilcactdn de lzs medidas contempladas en dicko plan, e i

Fdo.: Maria Filar &znzr Oro

Por (firma, o Direccidn de leoentidad se compromets 2 promover 2
fguasdzgd de btraio v oportunidades entre mudsres v hombrees,
ponsidegnda el Plen de Igualdad  comeoo g oestrategia oo

aptimizasion de sus recursos humanos ¥ concodicnds a la gualdad da i '
pporlunidadas ur walor trascandanla’ en la politice -de recursos iy L | o
hurnanas, sitwdndola en sl misma plann de impossanca qus on o i ¥/ |/ —
resto co paliticas de la cmpresa v asignande los recursos humanos y L { ' iy
mazeriales recesaros para  Derer  &n rETshE l Y Acoinnes U
centonga o Pian, _ . -}
Fdo: Josc Manue: Maralzda Pérar Folo.: Maria Losano Snpsricio

CEMTHO TRE: ROLIrARTIPGRY LE 2 A AL A F Y EL 10 s
Bleglales Wisthibgibey, Sedvddlin « Exbafabclo laiias dé Soalim 5750

i Pl iy g sy

CENTRD DT, SOLIDATIIAD DR ZATAGOZA-PROYECTD HOMTRT
Replveen Enridailes, Servichg v Earnblesimaening de Acebhn 8" 538
w v Sl nelan g g



